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Tres tot intéressée par la dimension humaine d’une entreprise, Audrey Guinand décide de
faire son alternance dans le domaine des Ressources Humaines. C’est ainsi qu’elle intégre,
dés sa 2° année a I'lFAG, la société Kelly Scientifiques qui la recrute a la fin de ses études
en tant que chargée de recrutement.

Sa connaissance des profils scientifiques et techniques la conduit a rejoindre des 2008,
Assystem, une société d’ingénierie ou elle découvre les métiers des industries automobile,
aéronautique, ferroviaire et nucléaire. Durant 2,5 ans, elle occupe différents postes a Lyon
puis a Paris avec pour missions essentielles le transfert de compétences entre services, la
mise en place d’un GPEC ou encore I'application d’un chémage partiel.

En 2010, elle rejoint Segula technologies (6000 personnes) pour devenir responsable de la
cellule recrutement des fonctions de direction. En charge d’'une équipe de 3 personnes,
Audrey Guinand développe durant environ 1,5 an son expertise métier jusqu’a ce que
Matis Technologies lui propose, a I'automne 2011, la responsabilité des Ressources
Humaines de son département aéronautique & ferroviaire. Aux commandes d’un service
de 4 salariés, sa mission consiste aujourd’hui a structurer les procédures pour industrialiser
et automatiser un certain nombre de process RH. L'enjeu est de taille pour cette
trentenaire au parcours déja brillant pour qui « C’est au plus proche des personnes que j’ai
pu comprendre les enjeux de mon métier ».

Matis Technologies est une filiale de Matis SA spécialisée en
ingénierie et conseil en technologies :

Le Groupe Matis a été crée en 2002 par Maurice Guez ﬁ/
1400 salariés dans le Groupe Matis dont 800 chez Matis
Technologies

CA 2010 : 70 M€ dans le groupe et 40 M€ pour Matis
technologies. 75% du CA est réalisé en France




