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Tes plus belles 
réussites :  
 D’avoir décroché la 

gestion des systèmes 
de paie (la gestion du 
temps de présence, 
portail intranet RH) de 
Lacoste et de l’Oréal. 

 
 Faire partie du comité 

stratégique d’une 
société dans laquelle 
j’ai investi de l’argent. 
Je m’y retrouve auprès 
de Polytechniciens ou 
Hec et me rend compte 
que s’ils comptent vite 
et bien, l’IFAG favorise 
la modestie et la vision 
stratégique. 

 

Comment es-tu devenu chef 
d’entreprise ? 

Issu d’une famille d’entrepreneurs, j’ai 
commencé par un Bac S et un DUT 
génie mécanique. Mais, l’environnement 
technique me plaisait moins que la 
finance et le marketing. C’est pourquoi, 
j’ai choisi l’IFAG orientée 
entrepreneuriat et finances. 
 
Mon 1

er
 stage d’été de 4 mois chez PLM 

Marketing m’a permis de faire des 

études marketing et de gérer jusqu’à 15 
enquêteurs. En 3

e
 année, je suis entré 

chez CMG, une société spécialisée en 

solutions ERP sur SAP. Durant 3 ans, je 
me suis spécialisé dans la partie paie 
que je n’aimais pas particulièrement. 
Pourtant, j’ai continué en 2004 jusqu’en 
2007 chez Arinso, une société de 2000 

personnes dans le monde qui ne faisait 
que du SAP HR. Devenu expert paie, 
j’ai pu gérer des comptes comme 
Cegelec (10000 salariés), Metro (10 000 
s.) ou le CNRS (40000 s.).  
 
En mars 2007, je franchis le pas de la 
création d’entreprise et crée Cinéthic 

positionnée spécialiste SAP HR avec 
très rapidement 3 personnes. 
Aujourd’hui l’entreprise compte 18 
personnes (dont 4 indépendants) avec 
un prévisionnel de 1,8 M€  CA. 
 
 
. 
 

Si tu devais parler d’une expérience 
professionnelle marquante laquelle 
serait-elle ? 

Une rencontre un soir dans un café à 
Toulouse. J’échange avec un jeune. Il me 
fait comprendre que je suis autonome, 
capable de trouver des clients sans 
difficulté. Et m’interpelle : « Pourquoi ne 
crées-tu pas ton entreprise ? » Ce fut un 
déclic car au fond j’étais prêt ! Le lundi j’ai 
démissionné et préparer la création de 
Cinéthic. 
 
La tendance dans ton métier  
d’ici 5 ans ? 

Le modèle ERP de SAP est en train 
d’évoluer et de s’ouvrir. Il faudra à terme 
être un spécialiste de SAP et des produits 
d’autres éditeurs proposants des 
solutions métiers très performantes et 
ergonomiques. Cinéthic pourrait bien 
créer un outil connecté à SAP. 
 
Si tu changeais de métier ? 

Etre vétérinaire, j’aime les animaux. Si 
j’avais beaucoup voire trop d’argent, je 
monterais un parc zoologique. 
 
Et à part ton métier, tes autres 
activités ? 

Je fais partie du réseau Plato et du Club 
IT Vendôme où je côtoie des chefs 
d’entreprise. C’est crucial d’échanger 
avec d’autres ses expériences. 
 


