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Tes plus belles 
réussites :  
 La création de mon 

entreprise en 2002 et sa 
progression actuelle de              
3 associés au départ à 50 
salariés aujourd’hui.  
 

 Nous sommes toujours 
indépendants, nous avons 
développé l’entreprise sur 
fonds propres, sans 
pénaliser la rentabilité. 
 

 De fait, nous envisageons 
l’avenir avec optimisme et 
détermination à travers un 
projet ambitieux de 
croissance externe.  
Une nouvelle phase en 
perspective! 

 

Comment es-tu arrivé à ton poste 
actuel ? 

J’ai fait toute ma carrière dans 
l’informatique en commençant lors de 
ma 3

e
 année à l’IFAG en tant 

qu’ingénieur commercial chez ISI-OGIP,  
un intégrateur. J’ai démissionné pour 

partir 1 an, à San Francisco, suivre des 
cours à la Golden Gates University. A 
mon retour en France, je suis revenu 2 
ans chez ISI-OGIP en passant 

d’ingénieur d’affaires à responsable 
d’une équipe de 4 commerciales. 
Ensuite, je suis resté 2 ans comme 
ingénieur d’affaires au département 
grands comptes de Tandon Computer. 

Cette étape m’a permis d’entrer chez 
Compuware, un éditeur de logiciels 

américain. En 6 ans, j’ai évolué 
d’ingénieur d’affaires à directeur des 
ventes d’une équipe de 12 
commerciaux.  
Je rejoins ensuite MicroMuse comme 

Business Manager pour Cisco. Pendant 
2 ans mon rôle consiste à motiver les 
commerciaux de Cisco d’intégrer nos 
logiciels dans leurs offres. En 2002, je 
décide de créer Ideo Technologies 

avec 2 associés. Initialement, nous 
voulions représenter des sociétés 
américaines de logiciels. Nous avons 
vite évolué vers une société d’expertise 
en technologies open source Web pour 
applications d’entreprises. 
 
 
 

Si tu devais parler d’une expérience 
professionnelle marquante, laquelle 
serait-elle ? 

Les 6 années passées chez Compuware. 
Je suis passé du hard au soft : un autre 
monde avec des méthodologies liées à la 
vente stratégique. Ce fut aussi très 
enrichissant professionnellement car j’ai 
progressé avec le même manager qui lui-
même à évolué. C’est aussi là que j’ai 
rencontré un de mes futurs associés. 
 
La tendance dans ton métier  
d’ici 5 ans ? 

Les outils web 2.0 permettent à chacun 
d’intervenir, d’apporter sa valeur ajoutée, 
de donner son avis…La hiérarchie dans 
les entreprises sera moins accentuée, le 
management devra évoluer car il ne 
pourra plus fonctionner en up & down. 
L’entreprise va devenir plus « plate »!  
 
Si tu changeais de métier ? 

Je ferais du cinéma, réalisateur de films ! 
 
Et à part ton métier, tes autres 
activités ? 

J’ai une passion pour la High Tech depuis 
tout petit et passe du temps à m’informer 
sur le sujet au quotidien. Sinon, je fais du 
jogging toutes les semaines et moins 
régulièrement du tennis et du golf.  
 
 
 


